K1 1300 - 14.30 Mgtedato: 19.03.26
Sted: Referatdato:
brukerutvalg Kystnaeringssenteret 2. | 19.03.26
etg.
Saksliste: Deltakere: Motte:
Visjon: - Gjennomgang referat fra sist Solfrid Dyrg X
Sammen om velferd og brukerutvallg bk aval Gunn - Heidi Vollen X
- Retningslinjer brukerutvalg/va ;
utvikling i Vesteralen it b E tj | V&G | Odd Robert Leiknes .
nytt brukerutvalg -~ June Eilertsen X
Verdiarunnlag: - Informasjon om aktiviteter Heae Lokken X
g g: - Informasjon om gkonomisk g
ituasjon
Trygghet og respekt Situas
Humgr og entusiasme | - Ferie 2026
Apenhet og @rlighet |- Vask av brukers tay _
- Deltakelse pa NFUs sommerleir
(28.juni — 3. juli)
-Egenberedskap — jod tabletter
- Planprogram
- Mulighetsstudiet — Halgygtunet
- informasjon NFU
Beslutninger / Arbeidsoppgaver Ansvarlig

Ingen innsigelser.

Retningslinjer — brukerutvalg. Hvordan skal brukerutvalget veere? @nskelig a
gjennomfare brukerutvalg med brukere, men det tar noe mer tid for & fa dette
gjennomfart rettferdig og riktig.

Avventer valg av nytt brukerutvalg til man vet hvordan strukturen skal veere.

Informasjon om aktiviteter:

- Kosekveld for beboere i miljatjenesten.

- Lytte, hare- aktivitet i kulturfabrikken. (kunstner som arrangerte dette)

- 8. april; aktivitetsdag ved Hadselhallen i St.nes. Samarbeid med friluftsradet.

-Til hasten blir det fest for brukere av miljgtjenesten i de ulike kommunene rundt
0SS.

-Julebordet arrangeres av NFU. NFU arrangerer loddsalg i egen regi for &




finansiere dette.

Sveert krevende gkonomisk situasjon. Neer Robek for kommunen.

Lite penger til oppleering, men noe blir gjennomfart for a holde oss faglig
oppdaterte. (Eks. ABC — utdanning knyttet til personer med utv.hemming.)

Vanskelig med rekruttering. Seker tilskudd og midler der man kan for &
gjennomfgre utdanninger og kurs.

Fortsatt heyt sykefraveer i helse og omsorg, det farer til hgye kostnader.

Jobber for a skape en starre fellesskaps falelse i miljgtjenesten, for a kunne
samarbeide med hverandre pa en bedre mate.

Ferie 2026:

Svenske ferievikarer blir prioritert i Kjempenhgy, da det fungerte bra sist.

Ferietiltak for sommeren 2026: svenske ferievikarer, korter ned til tre uker
sammenhengende ferie for ansatte i siste feriepulje, samt gkonomisk kompensasjon
til pargrende nar de far spm. om beboere kan komme hjem grunnet
bemanningsutfordringer. | tillegg gir vi ekstra kompensasjon for a jobbe ekstra
helg i sommer.

Vask av beboers tay. @delagte plagg etter vask av klar i avdelingene. Dette ma
ansatte ta ansvar for pa en god mate!! Tas opp i lederforum og personalmater.

Personlig hygiene skal alltid ivaretas av ansatte. — tas videre pa ledermgte.

Sommerleir for NFUs medlemmer. Lederne tar opp dette i ledermgte. Utfordringen
er at ferieperioden er startet da.

Polarleir; fortsatt under vurdering om vi far til a dra pa denne leiren.

Retningslinjer for reise med beboere utarbeides i kommunen na.

NFU sgker midler til & gjennomfare aktiviteter, f.eks en hurtigbat tur for brukere.




Dette er fortsatt under planlegging.

Ny leder; Svein Erik Tande. Solfrid Dyrg vil fortsette som nestleder. Solfrid vil
fortsatt delta i brukerutvalg inntil videre. Karin Johnsen er kasserer. Lise Finden
sitter ogsa i styret.

Mulighetsstudiet — Halgygtunet.

Kartlegges muligheter for & samlokalisere boliger. Det er viktig at
brukerrepresentanter, NFU og pargrende far veare deltakende pa prosessen hvis
dette blir aktuelt & ga videre.

Positive tilbakemeldinger pa hele prosessen, og det utrykkes forstaelse for gnske
om & samlokalisere tjenesten. Det papekes ar det ikke ma bli institusjonspreg og at
brukerstemmen ma bli hart.




