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Innledning

Dette er retningslinjer for veiledning av nyutdannede nytilsatte i Sortland kommune. Disse
felger de nasjonale retningslinjene for veiledning av nyutdannede laerere i barnehage og
skole.

Det er viktig a sikre en god overgang mellom utdanning og arbeidsliv. Hensikten med en
felles ordning for Sortlandsskolen, er at alle nyutdannede nytilsatte lzerere i Sortland
kommune skal oppleve at de blir godt ivaretatt. Dette er et viktig virkemiddel for at
nyutdannede skal utvikle seg som trygge og gode profesjonsutgvere. Nyutdannede lerere
skal oppleve Sortland kommune som et godt sted a arbeide, og malet er at de blir vaerende i
yrket og i kommunen.

Om ordningen

Alle nyutdannede laerere som ansettes i kommunen ma forplikte seg til a delta i ordningen
som har en varighet pa inntil to ar. Som nyutdannet menes leerere som er uteksaminert
samme ar, eller aret fgr. Laerer som er utdannet tidligere, men som ikke har veert i arbeid
som laerer, kan ogsa innga i ordningen.

Nyutdannede lzerere skal fa veiledning av en egen mentor pa sin arbeidsplass. Denne
oppnevnes i god tid fagr fgrste arbeidsdag. Mentor skal vaere en som utgver
leererprofesjonen i hverdagen.

Det arrangeres to felles samlinger for alle nyutdannede og mentorer i kommunen der det
legges til rette for dialog og erfaringsutveksling i gruppe(r) pa tvers av skolene.

Organisering av skolearet

1. |forkant av hvert skolear kartlegges det om skolene har aktuelle kandidater som skal
innga i ordningen. Meldnig sendes skoleeier.

2. Mentorer rekrutteres i henhold til antall nyutdannede.

3. Mentorene og de nyutdannede i kommunen deltar pa to samlinger i aret pa tvers av
skolene.

4. Mentor godtgjgres i henhold til felles retningslinjer vedtatt etter drgfting med
Utdanningsforbundet den 02.02.23.


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/hvordan-kan-det-gjennomfores/
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Veiledningen skal

Bidra til best mulig overgang mellom utdanning og arbeidsliv.

Bidra til de nyutdannedes profesjonelle utvikling og lzering.

Bidra til trygghet, trivsel og mestring som er grunnleggende for a fa en god utvikling i
jobben.

Ta utgangspunkt i nyutdannedes utfordringer og behov, slik at de selv kan pavirke
innholdet i veiledningspktene, definere behov for tema og skissere reelle
problemstillinger de star i.

Forega individuelt og i grupper dersom skolen har flere nyutdannede lzerere.

Skoleeiers ansvar

Fastsette mal, rammer og vilkar for veiledningsordningen (disse retningslinjene).
Ansvar for giennomfgring av samlinger pa tvers av skolene for nyutdannede og
mentorene.

Rektors ansvar

Serger for at den nyutdannede opplever a bli godt ivaretatt av hele
profesjonsfellesskapet.

Utnevne mentor som er motivert og godt egnet for a veilede.

Nyutdannede og mentor far avsatt tid til forberedelse og veiledning pa egen
arbeidsplass, samt deltakelse pa fellessamlinger.

Gi stgtte og veilede til mentor.

Utarbeide skriftlig avtale med nyutdannede og mentor.

Mentors ansvar

Sette opp plan over tidspunkt for veiledningsgktene. Dette gjgres i samarbeid med
den nyutdannede (se eksempel nedenfor).

Gjennomfgre fastsatte veiledningsgkter individuelt eller i gruppe med den/de
nyutdannede - minimum annenhver uke.

Invitere til og oppfordre til uformelle samtaler.

Ta et ekstra ansvar for at den nyutdannede finner seg til rette og behersker
oppgavene sine.

Avklare gjensidige forpliktelser og forventninger mellom nyutdannede og mentor.
Delta aktivt pa felles samlinger.
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Nyutdannedes ansvar

e Mgte forberedt til all veiledning.

e Delta aktivt og bidra til at veiledninger og samlingene oppleves som nyttig for eget og
andres (pa samling og evt. i gruppe pa skolen) arbeid.

e Avklare gjensidige forpliktelser og forventninger mellom den nyutdannede og
mentor.

e Sette opp plan over tidspunkt for veiledningsgktene i samarbeid med mentor (se
eksempel nedenfor).

e Delta aktivt pa felles samlinger.

Felles samlinger pa tvers av skolene
e Skoleeier i samarbeid med skoleutvikler planlegger og inviterer til samlingene.
e Nyutdannede og mentorene deltar. Det kan ogsa veere aktuelt at rektorene deltar.
e Det vil foreligge noe forarbeid til hver samling.

ldébank for aktuelle tema/problemstillinger for veiledningsgktene
e Organisering i hverdagen - klasseledelse
e Arsplanlegging, halvarsplaner, periodeplaner
e Tilpasset opplaering og spesialundervisning
e Konflikthandtering
e Nyeleviklassen
e Vurderingsarbeid og dokumentasjon
e Samarbeid med hjemmet og foreldremgter
e PPT, barnevern og helsesykepleier
e Profesjonsfellesskapet og samarbeid med andre ansatte
e Profesjonsetikk
e Elevmedvirkning
e Relasjonsbygging (elev-voksen, elev-elev, voksen-voksen)
e Se ogsa: https://www.nyutdannede.no/

Forslag til lesing
Utdanningsdirektoratet: Veiledning av nyutdannede

Nettstedet Veiledning for nyutdannede laerere

For mentorene: «Veiledningsordning i skole og barnehage» - Elin Birkeland Markestad


https://www.nyutdannede.no/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/
https://nyutdannede.no/
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Forslag pa plan for skoledret med oversikt over tidspunkt og tema for veiledningen.

Dag Tidspunkt Tema




