
           

         

Egenvurdering fra barnehagen – 20.. 

Utfylling av denne rapporten har flere hensikter: 

• Den skal gi opplysninger som er viktig for kommunen som ansvars- og tilsynsmyndighet å ha 
tilgang til.  

• Den skal sikre at sentrale lovbestemmelser og forskrifter blir overholdt. 

• Være til nytte for barnehageeier og den enkelte barnehage i kvalitetsikring av driften. 
 
Vurderingen er delt inn i to deler: 

• Del 1: den enkelte kommune kan legge inn punkter ut fra lokale forhold som de ønsker 
tilbakemelding på.  

• Del 2: Felles regional del som er obligatorisk for alle barnehagene å svare på hver høst. 
 
Frist for innlevering av skjema til kommunen er 31.10 hvert år. 
 
Om barnehagen: 
Navn på barnehagen: 

Antall avdelinger/baser: 

 

Lokal del: (valgfritt om det tas med) 
(eks. oversikt barnegruppene, bemanning, evaluering av planer ol) 
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Regional del:  
 

Lovbestemmelse: Barnehageloven 
§ 1 Formål 
I vår barnehage er alle ansatte kjent med innholdet i formålsparagrafen og rammeplan for barnehagen 

 Ja 

 Nei 

Beskriv 
 

§ 2 Barnehagens innhold 
Foreldrene har via SU deltatt/medvirket og godkjent årsplanen 

 Ja 

 Nei 

Referat fra SU møte med godkjent årsplan er sendt til kommunen 

 Ja 

 Nei 

Alle ansatte deltar i vurdering av barnehagens pedagogiske praksis 

 Ja 

 Nei 
Beskriv 
 

Årsplanen viser hvordan barnehagen legge til rette for progresjon i arbeidet med omsorg,lek, danning og 
læring 

 Ja 

 Nei 

Beskriv 
 

Hvordan dokumenteres det at personalet oppfyller kravene i barnehageloven og rammeplanen 

Beskriv 
 

§ 2a  Plikt til å samarbeide med skolen om overgangen fra barnehage til skole 
Fastsatte rutiner for overgang fra barnehage til skole følges 

 Ja 

 Nei 

§ 3 Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste 
Legges det til rette for at barns rett til medvirkning på innholdet i barnehagedagen, og i saker som gjelder 
dem selv blir ivaretatt 

 Ja 

 Nei 

Beskriv 
 

Får barna mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet 

 Ja 

 Nei 

Beskriv 
 
Vurdering av barnets beste ligger til grunn for alle handlinger og avgjørelser i vår barnehage 

 Ja 

 Nei 

Beskriv 
 

§ 4 Foreldreråd og samarbeidsutvalg (SU) 
Er det gjennomført valg av Foreldreråd og samarbeidsutvalg 
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 Ja 

 Nei 
Er oversikt over representanter i SU sendt inn til kommunen 

 Ja 

 Nei 

Foreldrerådet/SU skal bli forelagt saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen 
Beskriv 
 

§ 8 Krav til vedtekter 
Alle ansatte er kjent med vedtektene og innholdet i disse 

 Ja 

 Nei 

§ 9 Internkontroll i barnehagen 
Hvilke rutiner har dere for å gjøre internkontroll etter denne paragrafen kjent for alle ansatte i barnehagen 

Beskriv 
 

§§ 24,25 + 26 Styrer, Pedagogisk bemanning og Grunnbemanning 
Har det vært endringer i bemanningen i barnehagen siden sist rapportering i BASIL 

 Ja 

 Nei 

Beskriv 
 

§ 30 Politiattest 
Har alle som er ansatt etter sist dokumenttilsyn /nyansatte levert godkjent politiattest 

 Ja 

 Nei 

§ 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid  
Alle ansatte er kjent med ansvaret for å gripe inn når et barn utsettes for krenkelser 

 Ja 

 Nei 

§ 42 Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø 
(aktivitetsplikt) 
Barnehagen jobber systematisk med forebyggende arbeid for et trygt og godt barnehagemiljø 

 Ja 

 Nei 

Barnehagen har rutiner for hvordan det skal meldes dersom noen får mistanke om eller kjennskap til at et 
barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø 

 Ja 

 Nei 

Beskriv 
 

Barnehagen har prosedyrer for å undersøke og følge opp saken dersom et barn, foresatte eller ansatte 
melder om at et barn ikke har et godt og trygt barnehagemiljø 

 Ja 

 Nei 
Bskriv 
 

§ 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn 
Alle ansatte er kjent med at de skal melde fra til styrer hvis de får mistanke om eller kjennskap til at en 
annen som arbeider i barnehagen krenker et barn i barnehagen 

  Ja 

 Nei 

Beskriv 
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Alle ansatte er kjent med at dersom de får mistanke om eller får kjennskap til at styreren i barnehagen 
krenker et barn, skal vedkommende melde fra til barnehageeier direkte 

 Ja 

 Nei 

§ 44 Taushetsplikt 
Barnehagen har rutiner for å sikre bestemmelsene rundt taushetsplikten og håndtering ved brudd på denne 

 Ja 

 Nei 

§ 45 Opplysningsplikt til sosialtjenesten og den kommunale helse- og omsorgstjenesten 
Alle ansatte har fått informasjon om opplysningsplikten og rutiner for dette 

 Ja 

 Nei 

§ 46 Opplysningsplikt til barnevernet 
Alle ansatte har fått informasjon om opplysningsplikten til barneverntjensten og rutiner for dette 

 Ja 

 Nei 

§ 50 Helsekontroll av barn og personale 
Barnehagen har rutiner for å innhente erklæring om barnas helse før oppstart i barnehagen 

 Ja 

 Nei 

Har dere rutiner for innhenting av erklæring fra ansatte på gjennomgått tuberkulosekontroll i h t gjeldende 
regelverk 

 Ja 

 Nei 
Beskriv  
 

 
Er personalet gjort kjent med følgende styringsdokumenter for bhg: Ja Nei 

• St. melding 6 Tett på – tidlig innsats og inkluderende felleskap i barnehage, skole og 
SFO.  

  

• Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis.   
• Kompetanse for fremtidens barnehager 2018-2022   
• Barnehager mot 2030 – strategi for barnehagekvalitet 2021-2030   

Annet   
• Er kriterier for å være helsefremmende barnehager vært drøftet i personalgruppen 

det siste året, og har dere evaluert egen drift for å sikre at kriteriene blir oppfylt? 
  

• Har alle ansatte gjennomført førstehjelps og HLR kurs de siste 3 årene?    
• Har alle ansatte hatt medarbeidersamtale siste året?   
• Har sykefraværet de to siste kvartalene vært tatt opp og drøftet med personalet?   
• Er det gjort endring i vedtektene siste året (Private bhg)? 

Hvis ja, er disse sendt til kommunen? 
  

 
Samarbeid med andre instanser. 
Her vil vi kartlegge om barnehagen har faste samarbeidsavtaler (ikke nødvendigvis skriftlige) med 
virksomheter utenom barnehagen. Med dette menes avtaler som en jevnlig/årlig benytter i 
barnehagens opplegg. 

 
Samarbeidende instans Kort om samarbeidets innhold 
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Skjema levert av: 
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