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Kapittel 1. Generelle bestemmelser 

 

1.1. Formål 
Reglementet skal sammen med forskrift om medvirkningsordninger sikre en bred, åpen og 

tilgjengelig medvirkning fra eldre, personer med funksjonsnedsettelse og ungdom, i saker som 

gjelder dem.  

 

1.2. Virkeområde 
Reglementet gjelder for eldrerådet, rådet for personer med funksjonsnedsettelse og for 

ungdomsrådet. 

 

Reglementet gir utfyllende regler og skal ikke stride mot de bestemmelser som er satt i 

kommuneloven med forskrift.  

 

Reglementet gjelder fra det tidspunkt det er vedtatt av kommunestyret og frem til kommunestyret 

vedtar nytt reglement.  
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1.3. Møter og saksbehandling 
Rådet holder møter etter oppsatt møteplan, når lederen finner det påkrevd eller når 1/3 av rådets 
medlemmer krever det.  
 
Leder sørger for at innkalling, med saksliste og alle dokumentene i sakene, sendes til medlemmene 
med en frist på fem dager før møtet. 
 
Rådet er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene har vært til stede under 
forhandlingene og avgitt stemme i den aktuelle saken.  
 
Rådets møter er åpne for presse og publikum på lik linje med andre kommunale utvalg.  
 

Vedtak gjøres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. Ellers 

gjelder reglene i kommunelovens kap. 11 om saksbehandling i folkevalgte organ. 

 

1.4. Protokoll og årsmelding 
Rådene skal føre protokoll fra hvert møte. Protokollen godkjennes og underskrives av to 

medlemmer. 

 

Protokollen skal gjøres tilgjengelig på kommunens nettside og ellers sendes mottakere i tråd med 

administrasjonens gjeldende rutiner.   

 

Rådene skal hvert år utarbeide hver sin årsmelding som skal legges fram for kommunestyret innen 

utgangen av juni. 

 

1-5. Økonomi 
Kommunestyret vedtar budsjett for rådenes virksomhet. Rådene har rett til å uttale seg før 

budsjettet blir vedtatt. 

Leder skal ha oversikt over rådets budsjett, og administrasjonen skal på anmodning fra rådets leder  

gi opplysninger om budsjettets status.   

 

1.6. Godtgjøring 
Rådenes medlemmer mottar godtgjøring etter forskrift om folkevalgtes rett til godtgjøring og 

velferdsgoder i Sortland kommune. 

 

1.7. Møte- og talerett i folkevalgte organer 
Rådene har møte- og talerett i kommunestyret, formannskapet og driftsutvalget for å redegjøre for 

deres syn på sakene som står på sakskartet.  

 

Dersom møte- og talerett ønskes benyttet, meldes dette til møteleder senest to dager før møtet. 

 

Taletiden avtales med møteleder i forkant. Det avtales også med møteleder om taletiden skal legges 
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til begynnelsen av møtet eller ved åpning av aktuell sak.  

 

Rådene kan også be om å få presentere andre konkrete saker etter avtale med møteleder. Dette 

gjelder i folkevalgte organ og andre kommunale organ, dersom møteleder av organet tillater dette.  

 

I vedtektene til Kulturfabrikken Sortland KF er rådene gitt møte- og talerett under styremøter. 

 

Rådets leder eller nestleder kan be om møter med kommunedirektøren når rådet har saker til 

behandling som de ønsker å drøfte med administrasjonen. 

 

1.8. Endringer i reglement 
Rådene har rett til å uttale seg før kommunestyret endrer dette reglementet. 

 

1.9. Sekretariat 
Kommunedirektøren sørger for at eldrerådet og rådet for personer med funksjonsnedsettelse har 

tilstrekkelig sekretariatshjelp. 

 

Kulturfabrikken Sortland KF sørger for at ungdomsrådet har tilstrekkelig sekretariatshjelp. 

 

Kapittel 2. Eldrerådet 

 

2.1. Valg og sammensetning av eldreråd 
Rådet velges av kommunestyret selv og skal ha syv medlemmer med personlige varamedlemmer. 

Disse fordeles slik:  

- to medlemmer med vara fra kommunens folkevalgte organ, hvorav en fra driftsutvalget og 

en fra formannskapet 

- fem medlemmer med vara som representerer eldres interesser  

Organisasjoner som representerer eldres interesser, har rett til å komme med forslag til medlemmer 

til eldrerådet. 

 

Det bør tilstrebes et mangfold i sammensetningen av eldrerådet der man tar hensyn til bred 

alderssammensetning og at representanter har ulik erfaring og bakgrunn. 

 

Eldrerådet velges av kommunestyret selv.  

 

Begge kjønn skal være representert med minst 40 %.  

 

Flertallet av medlemmene i eldrerådet skal på valgtidspunktet ha fylt 60 år.  

 

Rådet velger selv leder og nestleder. Medlemmene velges for fire år og følger den kommunale 

valgperioden. 
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2.2. Oppgaver for eldreråd 
Eldrerådet er et rådgivende organ for Sortland kommune og skal være et talerør overfor politikere og 

beslutningstakere. 

 

Rådet arbeider med saker på overordnet nivå, blant annet innen budsjett og kommuneplaner. 

 

Rådet skal representere interessene til kommunens eldre. 

 

Rådet har rett til å uttale seg i alle saker som gjelder eldres interesser og skal få slike saker forelagt i 

god tid før behandling i kommunale organ. Uttalelsen fra rådet skal følge saksdokumentene til det 

kommunale organet som avgjør saken endelig. 

 

Rådet er høringsinstans når kommune- og reguleringsplansaker legges ut på høring. Dette gjelder 

også høringer på andre planer som berører interessene til eldre. 

 

Etter konkret henvendelse fra kommuneadministrasjonen kan rådet selv oppnevne en representant 

som skal bidra i saksutredning på områder som faller innenfor rådets ansvarsområde. Slik 

oppnevning skal kun gjøres i de tilfeller det er særlig viktig at representant fra rådet deltar. 

 

Rådet kan selv ta opp saker som angår interessene til den gruppen de representerer. Rådet tar ikke 

opp saker som gjelder enkeltpersoner, men saker av prinsipiell karakter. 

 

Rådet kan selv ta initiativ til informasjonsarbeid innad og utad i kommunen.  

 

Rådet kan arbeide for å bidra til å bedre samarbeid og samordning mellom kommunale, 

fylkeskommunale og statlige organ i saker av spesiell interesse for eldre. 

 

Kapittel 3. Rådet for personer med funksjonsnedsettelse 

 

3.1. Valg og sammensetning av råd for personer med funksjonsnedsettelse 
Rådet velges av kommunestyret selv og skal ha syv medlemmer med personlige varamedlemmer. 

Disse fordeles slik:  

- to medlemmer med vara fra kommunens folkevalgte organ, hvorav en fra driftsutvalget og    

en  fra formannskapet 

- fem medlemmer som representerer personer med funksjonsnedsettelse 

Organisasjoner som representerer personer med funksjonsnedsettelser har rett til å fremme forslag 

til medlemmer av rådet.  

 

Begge kjønn skal være representert med minst 40 %.  

 

Det bør tilstrebes et mangfold i sammensetningen av rådet for personer med funksjonsnedsettelse 

der ulike typer funksjonsnedsettelser blir representert, og at det ellers tas hensyn til bred 

alderssammensetning og ulik erfaring og bakgrunn. 
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Rådet velger selv leder og nestleder blant rådets medlemmer.  

 

Leder eller nestleder bør komme fra organisasjoner som representerer personer med 

funksjonsnedsettelse.  

 

Medlemmer velges for fire år og følger den kommunale valgperiode. 

 

3.2. Oppgaver for råd for personer med funksjonsnedsettelse 
Rådet for personer med funksjonsnedsettelse er et rådgivende organ for Sortland kommune og skal 

være et talerør overfor politikere og beslutningstakere. 

 

Rådet for personer med funksjonsnedsettelse skal jobbe etter mål om full deltakelse og likestilling for 

personer med funksjonsnedsettelse. FN-konvensjonen og rettighetene til mennesker med nedsatt 

funksjonsevne (CRPD) skal ligge til grunn for rådets arbeid.  

 

Rådet skal representere interessene til personer med nedsatt funksjonsevne i kommunen og 

arbeider først og fremst innenfor hovedområdene likestilling, tilgang til tjenester og universell 

utforming. 

 

Rådet har rett til å uttale seg i alle saker som gjelder interessene til personer med nedsatt 

funksjonsevne og skal få slike saker forelagt i god tid før behandling i kommunale organ. Uttalelsen 

fra rådet skal følge saksdokumentene til det kommunale organet som avgjør saken endelig. 

 

Rådet er høringsinstans når kommune- og reguleringsplansaker legges ut på høring. Dette gjelder 

også høringer på andre planer som berører interessene til personer med nedsatt funksjonsevne. 

 

Etter konkret henvendelse fra kommuneadministrasjonen kan rådet selv oppnevne en representant 

som skal bidra i saksutredning på områder som faller innenfor rådets ansvarsområde. Slik 

oppnevning skal kun gjøres i de tilfeller det er særlig viktig at representant fra rådet deltar. 

 

Rådet kan selv ta opp saker som angår interessene til den gruppen de representerer. Rådet tar ikke 

opp saker som gjelder enkeltpersoner, men saker av prinsipiell karakter. 

 

Rådet kan selv ta initiativ til informasjonsarbeid innad og utad i kommunen.  

 

Rådet kan arbeide for å bidra til å bedre samarbeid og samordning mellom kommunale, 

fylkeskommunale og statlige organ i saker av spesiell interesse for personer med nedsatt 

funksjonsevne.  

 

Kapittel 4. Ungdomsrådet 

 

4.1. Valg og sammensetning av ungdomsråd 
Rådet består av inntil 13 medlemmer og velges av kommunestyret selv.  

 

Valgperioden er to år.  
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For å ivareta kontinuiteten i rådet velges syv medlemmer for ett år, ved første valg.  

 

Dersom noen ønsker å tre ut av valgperioden, foreslås nytt medlem for ett år.  

 

Medlemmene i ungdomsrådet skal på valgtidspunktet være minst 13 år og ikke ha fylt 19 år.  

 

Begge kjønn skal være representert med minst 40 %. 

  

Medlemmene som velges må være ungdom som bor i, eller som oppholder seg i Sortland kommune i 

sammenheng med skolegang, læretid, mv.  

 

Det bør tilstrebes et mangfold i sammensetningen av ungdomsrådet der man hensyntar bred 

alderssammensetning, reprepresentasjon fra de ulike skolene, lærlinger og arbeidsledige, og at blant 

disse også bør være representanter med flerkulturell bakgrunn.  

 

Arrangementet «Årlig ungdomshøring» innstiller det antall medlemmer til ungdomsrådet som skal 

velges av kommunestyret.  

 

Ungdomsrådet konstituerer seg selv og velger selv leder og nestleder blant medlemmene. 

 

4.2. Oppgaver for ungdomsråd 
Ungdomsrådet er et rådgivende organ for Sortland kommune og skal være et talerør overfor 

politikere og beslutningstakere. 

 

Gjennom sitt arbeid skal ungdomsrådet bidra til å øke unges samfunnsengasjement og gi trening i 

medvirkning gjennom demokratiske prosesser og organer. 

 

Rådet skal representere interessene til ungdommen i kommunen. 

 

Ungdomsrådet har rett til å uttale seg i alle saker som gjelder ungdom og skal få slike saker forelagt i 

god tid før behandling i kommunale organ. Uttalelsen fra rådet skal følge saksdokumentene til det 

kommunale organet som avgjør saken endelig. 

 

Ungdomsrådet er høringsinstans når kommune- og reguleringsplansaker legges ut på høring. Dette 

gjelder også høringer på andre planer som berører unges interesser. 

 

Rådet kan selv ta opp saker som angår unges interesser i kommunen. Rådet tar ikke opp saker som 

gjelder enkeltpersoner, men saker av prinsipiell karakter som berører unge som gruppe.  

 

Rådet kan selv ta initiativ til informasjonsarbeid innad og utad i kommunen. 


