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Leererens/teamets ramme for arbeidet med a utarbeide
periodeplaner i fag
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Styringsdokumentets mal

e Synliggjgre overordnet del i skolens praksis — det vil blant annet si i leerers
undervisningspraksis, pedagogiske medarbeidere sin praksis, elevens leering OG i SFO
sin praksis

e Skape en sammenheng mellom overordnet del og leereplaner i fag

e Skape en felles ramme for Sortlandsskolen, som sier noe om hva som er felles for alle
og hva som er opp til den enkelte skole

e Vere tydelig pa hva vi mener er viktig i Sortlandsskolen, ikke bare i fag, men ogsa
med tanke pa holdninger og verdier — hos bade ansatte og elever.

(Se vedlagt mal med og uten eksempel)

Styringsdokumentet skal skape en enkel oversikt over HVA som skal skje NAR, fra periode til
periode. Dette for at alle ansatte i skolen kjapt og enkelt kan skaffe seg en oversikt over hva
som skjer pa de ulike trinnene — i de aktuelle periodene. | beskrivelsen av
styringsdokumentet skal det komme tydelig fram hva som skal vaere felles/likt for alle
skolene i Sortland, og hva som er opp til den enkelte skole.

Dette dokumentet skal ogsa danne et utgangspunkt for periodeplanlegging i
Utdanningsdirektoratets planleggingsverktgy, skolens arshjul og gvrige planer gjeldende for
Sortlandsskolen.

Med dette har vi et planverk som sikrer at vi ivaretar bade overordnet del, grunnleggende
ferdigheter og de ulike fagene, leererne vet hva som foregar pa de andre trinnene, og vi har
etablert noen rammer for planlegging og undervisning.

| styringsdokumentet synliggjgres bade tverrfaglighet, grunnleggende ferdigheter, verdier og
holdninger, metoder og prinsipper for opplaeringen, vurdering for laering. Dette er selve
kjernen i overordnet del av LK20. En del av malet med dette styringsdokumentet er nettopp
a legge til rette for at overordnet del blir en synlig og tydelig del i skolens praksis — helt ut til
den enkelte elev.

Tverrfaglige tema

Styringsdokumentet er strukturert etter de tverrfaglige temaene som vi finner i Overordna
del av LK20. Her star det at elevene utvikler kompetanse knyttet til de tverrfaglige temaene
gjennom arbeid med problemstillinger fra ulike fag. Kunnskapsgrunnlaget for a finne
Igsninger pa problemer innenfor temaene finnes i mange fag, og temaene skal bidra til at
elevene oppnar forstaelse og ser ssmmenhenger pa tvers av fag.

Selv om styringsdokumentet struktureres slik at det skal veere et hovedfokus pa ett av de
tverrfaglige temaene i en gitt periode, er det av stor betydning at elvene ogsa ser
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sammenhengen mellom de tre tverrfaglige temaene. Det betyr at selv om vi for eksempel tar
utgangspunkt i Baerekraftig utvikling, sa kan vi ogsa, der det er naturlig, trekke inn de andre
tverrfaglige temaene.

| vedlagt styringsdokument er det satt et tverrfaglige tema til en gitt periode. Hvilket tema
man skal jobbe med nar, vil vaere opp til den enkelte skole @ bestemme, MEN:

Det tverrfaglige temaet som er beskrevet gverst i eksempelet, er det tverrfaglige
temaet det skal vaere hovedfokus pa. Det betyr ikke at man ikke kan jobbe med de
andre tverrfaglige temaene ogsa - tvert imot (se lenger ned i beskrivelsen av
styringsdokumentet).

Skolearet skal deles inn i 6 perioder, hver periode skal vare ca 6 uker.

Alle i samme skole bgr fglge samme tverrfaglige tema.

| Ippet av et skolear skal man ha hovedfokus pa hvert tverrfaglig tema 2x6 uker -
rekkefglgen er opp til hver skole & bestemme.

Alle skolene i Sortland trenger altsa ikke a jobbe med samme tverrfaglige tema pa
samme tid.

Verdier og holdninger kan skolene selv flytte pa som de selv finner det
hensiktsmessig — sett i sammenheng med det tverrfaglige temaet. Her er det absolutt
ogsa rom for a beskrive flere (fagovergripende) verdier og holdninger enn det som er
vist til i eksempelet.

Hvordan jobbe tverrfaglig?
Her kan det tas utgangspunkt i:

et kompetansemal

et kjerneelement

et av verdigrunnlagene

et tverrfaglig tema, for eksempel knyttet til neermiljget
Et prosjekt eller et produkt eller et oppdrag i neermiljget

Noen tips:

Lete etter sammenhenger, se pa klynger av kompetansemal, «noe» i lokalmiljget
Jobb med utgangspunkt i en ide, diskuter med teamet/bolken, let etter
sammenhenger i og mellom fag og fagomrader.

Ta utgangspunkt i skolens valg av tema for perioden/skolens ulike satsingsomrader
“hekte pa” kompetansemal og andre fag, kjerneomrader og tverrfaglige temaer sa
langt det lar seg gjgre innenfor det som er hensiktsmessig

Bruke Udir sitt planleggingsverktgy, som har baklengsplanlegging som prinsipp
Lgsrive seg fra boka

Samarbeide i team/bolk, og pa tvers av team/bolk nar man planlegger en periode
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Skolens verdigrunnlag og felles temauker og merkedager
Skolens verdigrunnlag med felles temauker og merkedager er bindeleddet til skolens eget
arshjul og utgangspunkt for hvilket tverrfaglig tema skolen skal ha i hvilken periode.

Dersom “god skolestart” er satsingsomradet, og det legges vekt pa folkehelse og
livsmestring, ja sa velges folkehelse og livsmestring som det tverrfaglige temaet det gnskes a
ha hovedfokus pa. Samtidig jobber dere kanskje med a lage klasseregler, diskutere hvordan
elevene skal veere med hverandre - da kan det vaere naturlig ogsa a se til demokrati og
medborgerskap.

Dette er en mate a ta pa alvor og se fag og fagomrader i lys av hverandre - a legge til rette
for at elever ser ssammenhenger, arsak-virkning og sa videre.

lllustrasjon/”begrunnelse” for a ta utgangspunkt i ett tverrfaglig tema:
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Vurdering

Vurdering (for laering) er en del av styringsdokumentet. Dette fordi det er et poeng a si noe
om hva vi skal gjgre i hvilken rekkefglge i Igpet av skoledret. Dette betyr ogsa at
profesjonsfellesskapene ma diskutere hvorfor vi gjgr det vi gjgr.

| styringsdokumentet er det ikke snakk om den underveisvurderingen/veiledningen som
gjores i klasserommet til daglig, men den vurderingen laerere i dag jfr. Vurdering i
Sortlandsskolen.

Metoder og prinsipper

Metoder og prinsipper gir fgringer for hvordan det skal jobbes i Sortlandsskolen. Som dere
ser i eksempelet, er det ikke en beskrivelse av ulike metoder som kan brukes i klasserommet.
Det kan imidlertid diskuteres hvorvidt skolen skal ha en felles metodebank som beskriver
ulike mater a jobbe i klasserommet pa. Dette kan jo ogsa vaere gode utgangspunkt for deling
i profesjonsfelleskapet — altsa praksisfortellinger hvor laererne presenterer for hverandre en
eller flere mater a jobbe pa i klasserommet.

| styringsdokumentet er det tenkt at det her skal vaere synlig for alle hvordan skolen gnsker a
jobbe med elevene.

Grunnleggende ferdigheter

Det henvises til matrisen for grunnleggende ferdigheter, metoder og prinsipper, fordi det er
helt avgjgrende for god undervisningspraksis. Det skal jobbes med grunnleggende
ferdighetene i alle fag, pa fagets premisser. Dette ma fremheves.

| regning som grunnleggende ferdighet, handler det blant annet om a uttrykke seg presist og
a forsta, og regnefortellinger er ogsa en sjanger. Det a gi en presis instruksjon krever blant
annet et presist sprak og en god begrepsforstaelse, og hvis vi kan jobbe med samme sjanger
samtidig i flere fag, sa vil det bare veere en fordel. Det er tverrfaglig arbeid i praksis.

Ofte faller sjangerkunnskap pa norsklaerer, av til dels dpenbare grunner. Samtidig er det
kanskje naturfagleerer som vet best hvordan man skriver en rapport, og en laerer i kunst og
handverk kan kanskje vel sa mye som norsklaerer noe om sammensatte tekster. En
matematikklaerer vet mye om hvor viktig det er med et presist og nyansert sprak, mens
samfunnsfaglaerer kan mye om retorikk, argumentasjon og faktabaserte tekster.

Kanskje kan naturfag bli enda mer interessant for enkelte elever, dersom elvene trekker
lyrikken inn i arbeidet med for eksempel baerekraftig utvikling nar de jobber med et
tverrfaglig tema om plast i havet.


https://www.sortland.kommune.no/_f/p4/idd846d99-3f9a-4fac-b2d1-bc01103eeb77/vurdering-i-sortlandsskolen-april-2022.pdf
https://www.sortland.kommune.no/_f/p4/idd846d99-3f9a-4fac-b2d1-bc01103eeb77/vurdering-i-sortlandsskolen-april-2022.pdf
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Vi vet at enkelte elever sliter med a uttrykke seg bade skriftlig og muntlig. Kanskje kan det a
veere bevisst sjanger pa tvers av fag, veere med pa a styrke den kompetansen. Det betyr IKKE
at naturfagleerer skal lzere elevene om rim og rytme, jambe og troke. Det betyr heller ikke at
elevene skal pugge argumentasjonsteknikker i kroppsgvingstimene. Men dersom de jobber
med dette i norsk i periode to, sa er det jo ingen ulempe om de i kroppsgving samtidig ma
argumentere for hvorfor de har valgt svsmming som egentrening, eller om de i naturfag ma
kunne argumentere for og imot oljeutvinning i Lofoten og Vesteralen.

Skolens arshjul
Her er de store linjene trukket opp — sann gjér vi det her hos oss, f.eks:

- Uteskole

- Merkedager

- Frister

- Kartlegginger m.m

Arshjulet ma pa sikt knyttes godt til styringsdokumentet slik at sammenhengen blir tydelig.
Det er opp til hver enkelt skole a utarbeide et arshjul, eventuelt tilpasse eksisterende arshjul
slik at det henger sammen med planene som skal vaere felles for Sortlandsskolen.

Tverrfaglig temaarsplan

Vi skal ha en planleggings- og undervisningspraksis som legger til rette for blant annet
dybdelzering, tverrfaglighet, kreativitet, laerelyst, motivasjon og algoritmisk tenkning. Alt
dette med baklengs planlegging som utgangspunkt og med mer praktisk, variert og relevant
undervisning som ett av malene. Verdiene fra overordnet del skal vaere en del av skolens
praksis pa alle trinn, i alle fag og gjennom hele skoledagen, og det er elevens laering som skal
veere i fokus.

Den tverrfaglige temaarsplanen skal, i tillegg til det som tidligere er beskrevet:

- synliggjgre sammenhengen mellom fag og fagomrader

- tautgangspunkt i det tverrfaglige temaet som har hovedfokus den aktuelle perioden

- omfatte alle fag

- gjelde for alle trinn

- veere en grovplan som gir oversikt over og skaper en ramme for
periodeplanleggingen i fag

- synliggjgre kjerneelementene i fagene, fagenes relevans og sentrale verdier, hvilke
grunnleggende ferdigheter vi skal ha et overordnet fokus pa

- synliggjgre hvilke fag som skal vaere styringsfag (det vil si de fagene som danner
kjernen i det tverrfaglige arbeidet)
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- vise hvordan gvrige fag ogsa kan «hektes pa» det tverrfaglige temaet det skal vaere
fokus pa, gjennom kjerneelementene, fagenes relevans og sentrale verdier, og de
grunnleggende ferdighetene

- vise hvordan man kan jobbe med sjanger i de ulike fagene

- vise til bevissthet rundt metodevalg

Den tverrfaglige temaarsplanen skal og ma sees i sammenheng med styringsdokumentet,
skolens arshjul og Utdanningsdirektoratets planleggingsverktgy.

Den tverrfaglige temaplanen skal utarbeides med utgangspunkt i styringsdokumentet og
skolens arshjul, i Igpet av planleggingsdagene f@r skolestart — for hele skolearet (6 perioder).

Kompetansemalene er ikke med i denne planen, de «hektes pa» i periodeplanleggingen.

Oppsummering

Denne maten a tenke planlegging pa toner ned fokuset pa kompetansemalene, men vi skal
fortsatt vurdere elevene i lys av kompetansemalene. | arbeidet med kjerneelementene, de
tverrfaglige temaene og de grunnleggende ferdighetene, vil vi ogsa jobbe med
kompetansemalene, selv om vi ikke tar utgangspunkt i dem.
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Styringsdokument

Tverrfaglighet, verdier og holdninger — overordnet del.

Periode 1

Periode 2

Periode 3

Periode 4 | Periode 5 Periode 6

Merknader

Uke

Uke

Uke

Uke Uke Uke

Tverrfaglig tema

Fordele tverrfaglig tema utover aret:
- Demokrati og medborgerskap
- Beerekraftig utvikling
- Folkehelse og livsmestring

Verdigrunnlag
overordnet del

Se overordnet del av laereplanen.

Skolens verdier og
holdninger

Se skolens verdier

Vurdering for lzering

Se Vurdering i Sortlandsskolen

Felles temauker og
merkedager

Se skolens arshjul for mer info

Grunnleggende
ferdigheter

Matrisene for grunnleggende ferdigheter:

https://www.udir.no/globalassets/filer/laring-trivsel/arbeid-med-lareplaner/matriser-rammeverk-

grunnleggende-ferdigheter2017.pdf

Se tekst om grunnleggende ferdigheter i
veiledning til styringsdokumentet.

Metoder og
prinsipper vi jobber
etter.

Baklengs planlegging
Algoritmisk tenking
Metodebevissthet og
metodeansvar
Vurdering for laering

e Tilpasset opplaering

e God klasseledelse

e Leering og trivsel

e Praktisk, variert og relevant
undervisning

https://rkkv.no/ungdomstrinn/metodekokeboken
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/laring-trivsel-
opplaring/

https://www.udir.no/vfl
https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/klasseledelse/#154034



https://www.regjeringen.no/contentassets/37f2f7e1850046a0a3f676fd45851384/overordnet-del---verdier-og-prinsipper-for-grunnopplaringen.pdf
https://www.udir.no/globalassets/filer/laring-trivsel/arbeid-med-lareplaner/matriser-rammeverk-grunnleggende-ferdigheter2017.pdf
https://www.udir.no/globalassets/filer/laring-trivsel/arbeid-med-lareplaner/matriser-rammeverk-grunnleggende-ferdigheter2017.pdf
https://rkkv.no/ungdomstrinn/metodekokeboken
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/laring-trivsel-opplaring/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/laring-trivsel-opplaring/
https://www.udir.no/vfl
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/klasseledelse/#154034
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/klasseledelse/#154034
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Eksempel - Styringsdokument

— forventninger til
skoledret (elevsyn)
Ansvarlig:
Kontaktlzerer

og faglasrer

Ansvarlig: Alle laarere

og uten karakter??

Utviklingssamtale med

utg.pkt i

halvarsvurdering — hva

er veien videre?

Ansvarlig: Kontaktlaerer

og faglaerer

Ansvarlig: Kontaktleerer
og faglaerer

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 Periode 5 Periode 6 Merknader

Uke 34-39 Uke 41-46 Uke 47-3 Uke 4-10 Uke 11-18 Uke 19-25
Tverrfagli Folkehelse og Folkehelse og Baerekraftig utvikling Demokrati og Baerekraftig utvikling | Demokrati og Fordel tverrfaglige tema ut over

glig
tema livsmestring livsmestring medborgerskap medborgerskap aret.
Verdigrunnla Identitet og kulturelt | Menneskeverdet Skaperglede, Kritisk tenkning og etisk | Respekt for naturen Demokrati og Se overordnet del av lz=replanen.
g g
overordnet del | mangfold engasjement og bevissthet og miljgbevissthet medvirkning
utforskertrang

Skolens verdier | Toleranse Likeverd Glede Zrlighet Respekt Frihet Se skolens verdier.
og holdninger Vennlighet Empati Samarbeid Heflighet Ansvarlighet Plikter

Mangfold Kjaerlighet Talmodighet Tilgivelse Tillit Solidaritet
Vurdering for Oppstartssamtale Nasjonale préver Utviklingssamtaler/elev- | Skriftlig Fagsamtaler Skriftlig halvarsvurdering | Se Vurdering i Sortiandsskolen
leering med elev og foresatt | Ansvarlig: Kontaktlzerer samtaler/fagsamtaler halvarsvurdering med Ansvarlig: Faglasrer med og uten karakter??

Felles temauker
og merkedager

«God skolestart»

FN-dagen
Internasjonal uke (u.43)

Lucia

Jul
Fredslysmarsj
Juleverksted

Vinteraktivitetsdager

Leseuke
Rusken

17. mai

Se skolens arshjul for mer info

Skolens arshjul

Grunnleggende

Matrisene for grunnleggende ferdigheter:

https://www.udir.no,

lobalassets/filer/larin,

Se tekst om Grunnleggende

jobber etter.

Metodebevissthet og metodeansvar
Vurdering for laering

Tilpasset oppleering

God klasseledelse

Leering og trivsel

Praktisk, variert og relevant undervisning

ferd igheter -trivsel/arbeid-med-lareplaner /matriser-rammeverk-grunnleggende-ferdigheter2017.pdf ferdighet i veiledning til
styringsdokumentet

Metoder og Baklengs planlegging Eitenns:f.-‘rkkv.no.ure:lomstrinn-"meto:lekokeb

prinsipper vi Algoritmisk tenking =

- fwwew udir.no/laring-og-

trivsel/kizsseledelse #1 54034
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