
 

SORTLAND KOMMUNE 
  

Møteprotokoll 
 
 
 
 

Utvalg: Administrasjonsutvalget 
Møtested: Formannskapssalen 
Dato: 09.06.2026 
Tidspunkt: Kl 10:00 - 11:50 

 
 
 
 

Tilstede faste medlemmer Parti 
   
   
Tove Mette Bjørkmo  AP 
Maroun Abou Zeid FRP 
Roar Wessel-Olsen H 
Ragnhill Mari Ovesen 
Jon Børre Knutsen 
Hanne Næss 

SP 
UDF 
HTV 

 
 
Forfall faste medlemmer: 

 

Grete Ellingsen H 
 
 
Tilstede fra administrasjon: 

 Kommunalsjef organisasjon og samskaping, Brita Kleivan møtte som Kommunedirektør 
 HR-rådgiver Line Røkenes 
 HR-leder Silje Viken 
 Økonomi-rådgiver, Christina Mørk 
 HR-rådgiver John Alfred Nilsen 
 HR-rådgiver Malin Koren 

  
 
 
Roar Wessel-Olsen  
leder  
 Wenche-Marie Olsen 
 møtesekretær 

 
  



SAKLISTE 
 

Saksnummer Innhold Gradering 
PS - 003/26 Dagsorden 

 

FS - 005/26 Innkalling 
 

FS - 006/26 Saksliste 
 

FS - 007/26 Habilitet 
 

FS - 008/26 Protokollunderskrivere 
 

O - 005/26 Orienteringssak  - Status på tilrettelegging 
for turnusansatte 

 

O - 006/26 Orienteringssak - sykefravær første kvartal 
2026, samt igangsatte og planlagte tiltak 

 

PS - 004/26 Regnskap og årsrapport 2025 
 

PS - 005/26 Retningslinjer for bruk av Kunstig intelligens 
 

PS - 006/26 Retningslinjer for oppmerksomhet 
 

PS - 007/26 Delegeringsreglement 
 

 
 
  



PS - 003/26: DAGSORDEN 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
PS - 003/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Dagsorden godkjent uten merknad. 
 
 
 
 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - PS-003/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
Merknad: 
Det er 6 representanter tilstede i møtet.  

 
Administrasjonsutvalget PS - 003/26 VEDTAK: 
Dagsorden godkjent med merknad. 

 
 
 
 
 
  



FS - 005/26: INNKALLING 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
FS - 005/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Innkalling godkjent uten merknad. 
 
 
 
 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - FS-005/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
Ingen merknader. 

 
Administrasjonsutvalget FS - 005/26 VEDTAK: 
Innkalling godkjent uten merknad. 

 
 
 
 
 
  



FS - 006/26: SAKSLISTE 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
FS - 006/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Saksliste godkjent uten merknad. 
 
 
 
 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - FS-006/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
Ingen merknader. 

 
Administrasjonsutvalget FS - 006/26 VEDTAK: 
Saksliste godkjent uten merknad. 

 
 
 
 
 
  



FS - 007/26: HABILITET 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
FS - 007/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Habilitet godkjent uten merknad. 
 
 
 
 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - FS-007/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
Ingen merknader. 

 
Administrasjonsutvalget FS - 007/26 VEDTAK: 
Habilitet godkjent uten merknad. 

 
 
 
 
 
  



FS - 008/26: PROTOKOLLUNDERSKRIVERE 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
FS - 008/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Ragnhill Ovesen (SP) og Hanne Næss (HTV) 
 
 
 
 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - FS-008/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
Forslag: 
Ragnhill Ovesen (SP) og Hanne Næss (HTV) 

 
Administrasjonsutvalget FS - 008/26 VEDTAK: 
Ragnhill Ovesen (SP) og Hanne Næss (HTV) 

 
 
 
 
 
  



O - 005/26: ORIENTERINGSSAK  - STATUS PÅ TILRETTELEGGING FOR TURNUSANSATTE 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
O - 008/26 Arbeidsmiljøutvalget 01.06.2026 
O - 005/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Saken tas til orientering. 
 
 
 
KOMMUNEDIREKTØRENS INNSTILLING 
Saken tas til orientering 
  

 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - O-005/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
HR-Rådgiver Line Røkenes orienterte i møtet. 
 
(Vedlegg) 
 
Saken enstemmig tatt til orientering. 

 
Administrasjonsutvalget O - 005/26 VEDTAK: 
Saken tas til orientering. 

 
 
Arbeidsmiljøutvalget behandling - 01.06.2026 - O-008/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
HR-rådgiver Line Fuskenes Røkenes orienterte om saken 

 
Arbeidsmiljøutvalget O - 008/26 VEDTAK: 
Saken tas til orientering 

 
 
 
 
 
  



O - 006/26: ORIENTERINGSSAK - SYKEFRAVÆR FØRSTE KVARTAL 2026, SAMT IGANGSATTE OG 
PLANLAGTE TILTAK 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
O - 007/26 Arbeidsmiljøutvalget 01.06.2026 
O - 006/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Saken tas til orientering.  
 
 
 
KOMMUNEDIREKTØRENS INNSTILLING 
Saken tas til orientering 
  

 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - O-006/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
HR-Leder Silje Viken orienterte i møtet. 
 
(Vedlegg) 
 
Saken enstemmig tatt til orientering. 

 
Administrasjonsutvalget O - 006/26 VEDTAK: 
Saken tas til orientering.  

 
 
Arbeidsmiljøutvalget behandling - 01.06.2026 - O-007/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
HR-rådgiver Line Fuskenes Røkenes orienterte om saken 

 
Arbeidsmiljøutvalget O - 007/26 VEDTAK: 
Saken tas til orientering 

 
 
 
 
 
  



PS - 004/26: REGNSKAP OG ÅRSRAPPORT 2025 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
PS - 007/26 Arbeidsmiljøutvalget 01.06.2026 
PS - 004/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
PS - 010/26 Eldrerådet 08.06.2026 
PS - 002/26 Rådet for personer med funksjonsnedsettelse 08.06.2026 
PS -  Ungdomsrådet   
PS - 023/26 Driftsutvalget 10.06.2026 
PS - 039/26 Formannskapet 11.06.2026 
PS -  Kommunestyret   
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Saken tas til orientering. 
 
 
KOMMUNEDIREKTØRENS INNSTILLING 

1. Kommunestyret vedtar årsregnskap 2025.  

2. Kommunestyret godkjenner årsberetningen for 2025. 

3. Kommunestyret vedtar at udekket beløp i investeringsregnskapet for 2025 på 5,1 MNOK dekkes 
inn ved bruk av ubundne investeringsfond. 

4. Kommunestyret vedtar følgende plan for inndekning av det regnskapsmessige merforbruket for 
2025: 

A.     Det foretas ingen inndekning i driftsbudsjettet for 2026. 

B.     I 2027 overføres kr 4,946 MNOK til inndekning i sin helhet. Beløpet innarbeides i budsjettet for 
2027. 

C.    I 2027 overføres kr 4,913 MNOK knyttet til merforbruk i Kulturfabrikken Sortland KF til 
inndekning i sin helhet. Beløpet innarbeides i budsjettet for 2027. 

D.    Investeringsbudsjettet for 2026 økes med 0,643 MNOK for å dekke merforbruk i Kulturfabrikken 
Sortland KF. 

E.     Udekket beløp i investeringsregnskapet fra Kulturfabrikken Sortland KF på 0,043 MNOK dekkes 
inn ved bruk av ubundne investeringsfond i 2026.. 

5. Kommunestyret tar årsmelding 2025 til orientering. 

6. Kommunestyret tar revisors revisjonsberetning om årsregnskapet til orientering. 

 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - PS-004/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
Forslag fra politikere 
 
Alternativt forslag, foreslått av Maroun Abou Zeid, Fremskrittspartiet 
 
Saken tas til orientering. 



 
 
Rådgiver økonomi, Christina Mørk orienterte i møtet. 
 
(Vedlegg) 
 
Votering: 
Alternativt forslag fra FRP enstemmig tatt til orientering. 

 
Administrasjonsutvalget PS - 004/26 VEDTAK: 
Saken tas til orientering. 

 
 
Arbeidsmiljøutvalget behandling - 01.06.2026 - PS-007/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
Forslag om å omgjøre til orienteringssak. 

 
Arbeidsmiljøutvalget PS - 007/26 VEDTAK: 
Saken omgjort til orienteringssak 009/26. 

 
 
 
 
 
  



PS - 005/26: RETNINGSLINJER FOR BRUK AV KUNSTIG INTELLIGENS 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
PS - 005/26 Arbeidsmiljøutvalget 01.06.2026 
PS - 005/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
ADMU vedtar retningslinjene for bruk av kunstig intelligens i Sortland kommune 
  
Retningslinjene oppdateres ved behov og minst en gang i året. 
 
 
 
KOMMUNEDIREKTØRENS INNSTILLING 
ADMU vedtar retningslinjene for bruk av kunstig intelligens i Sortland kommune 
  

 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - PS-005/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
Forslag fra politikere 
 
Tilleggsforslag, foreslått av Maroun Abou Zeid, Fremskrittspartiet 
 
Retningslinjene oppdateres ved behov og minst en gang i året. 

 
 
 
 
HR-rådgiver Malin Koren og IKT Kristin Johnsen redegjorde for saken. 
Det presiseres at saksfremlegget er laget ved hjelp av kunstig intelligens (KI) 
 
Votering: 
Kommunedirektørens innstilling inkl. tilleggsforslag fra FRP enstemmig vedtatt. 

 
Administrasjonsutvalget PS - 005/26 VEDTAK: 
ADMU vedtar retningslinjene for bruk av kunstig intelligens i Sortland kommune 
  

Retningslinjene oppdateres ved behov og minst en gang i året. 

 
 
 
Arbeidsmiljøutvalget behandling - 01.06.2026 - PS-005/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 



Forslag fra politikere 
 
Retningslinjer for bruk av Kunstig intelligens, foreslått av Erik Strand,   
 
Retningslinjene oppdateres ved behov og minst en gang i året. 

 
 
 
 
Konstituert leder Kommunikasjon og service Malin Koren og IT-rådgiver Kristin Johnsen informerte 
om saken. 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling med tilleggsforslag enstemmig vedtatt. 

 
Arbeidsmiljøutvalget PS - 005/26 VEDTAK: 
KOMMUNEDIREKTØRENS INNSTILLING 
ADMU vedtar retningslinjene for bruk av kunstig intelligens i Sortland kommune 
  

Tilleggsforslag: 

Retningslinjene oppdateres ved behov og minst en gang i året. 

 
 
 
 
 
  



PS - 006/26: RETNINGSLINJER FOR OPPMERKSOMHET 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
PS - 006/26 Arbeidsmiljøutvalget 01.06.2026 
PS - 006/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Administrasjonsutvalget vedtar reviderte retningslinjer for oppmerksomhet. 
  
Pkt 3.6 Dødsfall. Dersom en ansatt dør, skal etterlatte motta kondolanse fra Sortland kommune i 
form av en bårebukett til en verdi av inntil kroner 1500,-. 
 
 
 
KOMMUNEDIREKTØRENS INNSTILLING 
Administrasjonsutvalget vedtar reviderte retningslinjer for oppmerksomhet. 
  

 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - PS-006/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
Forslag fra politikere 
 
Endringsforslag fra Arbeiderpartiet, foreslått av Tove Mette Bjørkmo , Arbeiderpartiet 
 
Pkt 3.6 Dødsfall. Dersom en ansatt dør, skal etterlatte motta kondolanse fra Sortland kommune i 
form av en bårebukett til en verdi av inntil kroner 1500,-. 

 
 
 
 
HR-Rådgiver John Alfred Nilsen redegjorde for saken.  
 
(Vedlegg) 
 
Votering: 
Kommunedirektørens innstilling inkl. tilleggsforslag fra AP enstemmig vedtatt. 

 
Administrasjonsutvalget PS - 006/26 VEDTAK: 
Administrasjonsutvalget vedtar reviderte retningslinjer for oppmerksomhet. 
  

Pkt 3.6 Dødsfall. Dersom en ansatt dør, skal etterlatte motta kondolanse fra Sortland kommune i 
form av en bårebukett til en verdi av inntil kroner 1500,-. 

 
 
Arbeidsmiljøutvalget behandling - 01.06.2026 - PS-006/26 
 



 
BEHANDLING I MØTE 
 
Votering: 

Enstemmig vedtatt. 

 
Arbeidsmiljøutvalget PS - 006/26 VEDTAK: 
KOMMUNEDIREKTØRENS INNSTILLING 
Administrasjonsutvalget vedtar reviderte retningslinjer for oppmerksomhet. 
  

 
 
 
 
 
  



PS - 007/26: DELEGERINGSREGLEMENT 
 
Utvalgssaksnr. Utvalg Møtedato 
PS - 007/26 Administrasjonsutvalget 09.06.2026 
PS - 021/26 Driftsutvalget 10.06.2026 
PS - 059/26 Formannskapet 11.06.2026 
PS -  Kommunestyret   
 
 
Administrasjonsutvalget VEDTAK: 
Kommunestyret vedtar delegeringsreglementet slik det framgår av vedlagte utkast.  
 
 
 
KOMMUNEDIREKTØRENS INNSTILLING 
Kommunestyret vedtar delegeringsreglementet slik det framgår av vedlagte utkast.  

 
Administrasjonsutvalget behandling - 09.06.2026 - PS-007/26 
 
 
BEHANDLING I MØTE 
 
 
Votering: 
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 

 
Administrasjonsutvalget PS - 007/26 VEDTAK: 
Kommunestyret vedtar delegeringsreglementet slik det framgår av vedlagte utkast.  

 
 
 
 
 
 


